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BESZAMOLO A MILESTONE “or
INTEZET2025/26-0OS TANEVRE MILESTONE

gyljtott tdmogatasairdl és felhasznalasukrol

Az aldbbiakban a Milestone
Oktatési Egyesllet adomany-

A tandijak valtozasa adott tanévre vonatkozéan az elmult 3 évben
gyUjtési tevékenységérdl és a
2025/26-0s tanévére kiosztott
tamogatasairdl, azok &ssze- 2023/24-es 2024/25-6s 2025/26-0s
tételérdl, adunk tdjékoztatést tanév tanév tanév
jelenlegi és jovébeli tAmoga-
t6ink szamara. Core Program 1,175,000 Ft 1,500,000 Ft 1,650,000 Ft
Access Program 1,500,000 Ft 1,950,000 Ft 2,050,000 Ft

Az elmilt 3 év legfontosabb szamai

A 2023/24-es tanévben A 2024/25-6s tanévben A 2025/26-0s tanévben
o6sztondijat o6sztondijat

o6sztondijat
osztottunk ki dsszesen osztottunk ki dsszesen osztottunk ki 6sszesen

38 diak 42 diak 36 diak
kozott kozott kozott



SOKSZINU DIAKKOZOSSEG EPITESE

Ot évvel ezel6tt azért inditottuk el adomanygy(ijtési prog-
ramunkat, hogy 6sztondijkeretink névelésével a Milestone
Intézet kozossége még sokszinlibbé és befogaddbba valjon.
Hisziink abban, hogy a tehetség nem tarsadalmi helyzethez
vagy lakéhelyhez kotdtt. Azért dolgozunk, hogy minden tu-
désra szomjazé fiatal, esélyt kapjon, hogy csatlakozhasson
a Milestone Intézet programjaihoz.

Az elmult évben didktoborzési csapatunk 12 magyaror-
szagi varosba latogatott el, tébb mint 500 kézépiskolas
diak szamara tartott el6adésokat, workshopokat és sze-
mélyes konzultécidkat.. A programmal olyan tehetséges és
motivalt fiatalokat kivantunk elérni, akik foldrajzi tavolsag
vagy informaciohidny miatt nehezen férnek hozzad miné-
ségi palyaorientaciéhoz vagy a nemzetkozi tovabbtanulas
lehet8ségéhez.
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Ezeken a beszélgetéseken nem a Milestone program-
jai voltak a kézéppontban, hanem els8sorban inspiralé
példakkal, gyakorlati tanacsokkal és motivalé torté-
netekkel igyekeztliink kdzelebb hozni a didkokhoz azt a
gondolatot, hogy a vildg legjobb egyetemei szdmukra is

elérhet8ek.

A kezdeményezés kézzelfoghatd eredményt hozott: a vi-
déki régidkbol jelentkezék arédnya egy év alatt 12%-rdl
21%-ra emelkedett. Ez nemcsak statisztikai siker, hanem
a kézosség sokszinliségének és tarsadalmi érzékenységé-
nek gazdagodasatis jelenti. Ezek a didkok Gj néz&pontokat,
tapasztalatokat és kérdéseket hoznak magukkal - ezaltal to-
vabb erdsitik azt a kritikai és nyitott gondolkodasu légkort,
amely a Milestone Intézetet jellemzi.
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FENNTARTHATOSAGI FORDULOPONT

A 2024/25-6s adomaéanygyljtési idészak mérfoldks a
Milestone torténetében: elészér léptiink be egy valéban
fenntarthaté miikédés idészakaba. A program stabilitasat
sikerllt megdrizniink, még a gazdasagi kérnyezet kihivasai
- kéztiik a magas inflacié és az ezzel egyittjaréd tandijeme-
lés - ellenére is.

A 2025/26-0s tanévre dsszesen 32 727 500 forint érték-
ben tudtunk 6szténdijat biztositani 36 didk szamara, ami
az intézet teljes didklétszamanak 9%-at teszi ki. Kiilonésen
biszkék vagyunk arra, hogy a Bridge-6szténdijasok sza-
ma valtozatlanul magas maradt (11 f8), igy programunk
tovébbra is eléri a leginkdbb raszoruld, mégis kimagasld

teljesitményt nyujto fiatalokat.

Az elmult négy év soran az éves 6sztondijkiadas atlagosan
30 milli6 forint koriil alakult.

Az elmult hdrom év stratégiai célja olyan dsztondijtartalék
képzése, amellyel hosszutavon fenntarthaté 6sztondijrend-

szert mikddtethetlink.

Evrél-évre nagyobb sztondijtartalékot alakitunk ki, melyet
azidei évben rekordmagas 6sszeggel, tébb mint 15000 000
forinttal tudtuk novelni . Ezzel nemcsak teljesitettiik, ha-
nem tul is Iéptiik elvarasainkat.

A nagyobb Osztondijtartalék kialakitdsa nemcsak a prog-
ram hosszu tavu kiszamithatésagat ergsiti, hanem noveli
a tdmogatodk bizalmat, és lehetdvé teszi, hogy batrabban
tlzzlnk ki Uj célokat a hozzaférés bdvitése és a tehetség-

gondozas kiterjesztése terén.

A 2025/26-0s tanévre kiosztott 6sztondijak forrasok szerinti eloszlasa

Kiosztott 6sztondij 6sszesen: 33.191.250 Ft
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REKORDEREDMENY A 2024-ES
TAMOGATOI GALAVACSORAN

A 2024 novemberében megrendezett Tdmogatdi Ga-
lavacsora minden szempontbdl kiemelkedd volt: az este
soréan a tavalyihoz képest kézel hdromszoroséara néveltik
a kdzdsen gylijtott dsszeget. Mig 2023-ban 6,9 millié
forint adomany gyiilt 6ssze az 6szténdijalap javara,
2024-ben ez az 6sszeg elérte a 16 millié forintot, min-
den korédbbi véarakozasunkat felilmulva.

Ezazeredmény nem csak anyagi szempontbdl jelent atto-
rést, hanem arrais révildgit, hogy a Milestone kildetése
- a tarsadalmi esélyegyenl8ség és a tehetséggondozas
- egyre tobbeket szélit meg, és egyre tébben érzik ma-
gukénak. A géla sikere megerdsitett benniinket abban,
hogy érdemes hosszl tévon is épiteni erre a k6zosségi

elkotelez6désre.



6 FELE OSZTONDIJ-LEHETOSEG

A 2025/26-0s tanévben
diakjaink kiilonb6z6 6sztondijprogramokban részesiilnek - az alabbi megoszlas szerint:

Bridge

Teljes tandijmentes-

ség olyan didkjaink-

nak, akik roma szar-
mazasukbdl vagy
szocidlis helyzetiik-
bdl fakaddan hat-
rannyal indulnak a

hazai oktatésban.

11 diak
kapott

18,950,000 -

értékben

Milestone

A Milestone Szoci-
alis Osztondij a
tarsadalmi sokszind-
ség el8segitése

és az anyagilag
részorulé didkok
tdmogatasa céljabol

jott létre.

17 diak
kapott

10,642,500+

értékben

SZOCIALIS

Lyons

A Lyons-6szténdij a
West London Syna-
gogue felajanlasa
tehetséges, gazda-
sagilag hatranyos

hatter( magyar

VII. kerileti

AVII. kerlleti 6sz-
tondijat kifejezetten
a kertletben lako
vagy tanuld, anyagi-
lag részorulé didkok

tdmogatasara hoz-

zsido6 didkok tamo-  tuk létre.
gatasara.
2 diadk 2 diak
Osszesen oOsszesen
990,000+ 1,485,000
értékben értékben
Osszesen:

Bolgar

A Bolgér Orsza-

gos Onkormanyzat-
tal térsfinanszirozott
6sztondij a bolgér
kisebbségi kozdssé-
gi életben szerepet
véllald, tehetséges
didkok segitésére

jott létre.

1 diadk
oOsszesen

165,000 r:

értékben

TANULMANYI

Fellowship

A Fellowship rendszert
a didkok kiemelkedd
tudomanyos, kutatasi és
kozdsségépité eredmé-
nyeinek tdmogatéasara
és elismerésére alkottuk

meg.

3 diak
Osszesen

495,000 -

értékben

32 727 500

1%-0S KAMPANY — ELSO LEPES

2024-ben a Milestone Oktatéasi Egyesuletnek, civil szer-
vezetként el8szor nyilt lehetésége megkapni a személyi
jovedelemadd 1%-4at. Ez az Uj lehet6ség nemcsak anya-
gi tamogatast jelentett, hanem egyben mérféldkés is
volt abban, hogy még szélesebb kézésséget vonjunk be

az 6sztondijprogramunk finanszirozasaba.

Az elsé év eredményeként 780 000 forint folyt be az
osztondijalapba az 1%-os felajanlasok révén. Ez sza-

munkra rendkivil fontos Iépés volt a hosszy tavy,

kozosségi finanszirozasi struktira felépitésében.

A kampany nemcsak pénziigyi szempontbdl volt sikeres.
Lehetdséget adott arra is, hogy kapcsolatba lépjiink
uj sziilékkel, alumni csaladokkal és tamogatokkal,
megerdsitve bennik azt az Gzenetet, hogy minden kis
hozzajarulas szamit - s&t, hosszu tdvon meghatérozé-

va véalhat.

Az osztondijak tipus alapu eloszlasa a 2024/25-6s tanévben

Fellowship
(tanulmanyi)

3,1

Lyons
(sociélis)

Milestone
(socialis)

Bolgar
(socialis)

0,9

Bridge
(socialis)



A 2025/26-0s tanévben 36 diak

8 diadk
25-49%-0s

8 diak
5-24%-0s

11 diadk
100%-0s

9 diak
50-80%-0s

mértékii 6sztondijjal tanulhat a Milestone Intézetben

ELORETEKINTES —

STRATEGIAI CELJAINK

Az elmult évek stabilizécids Iépéseit kdvetSen dsztdndijprogramunk Uj szakaszba lép: célunk mar nemcsak a jelenle-

gi mikodés fenntartdsa, hanem a program tudatos, hosszid tdvi megerdsitése. Ennek érdekében két stratégiai irdny

mentén tervezzik a tovabbi épitkezést:

Céges partnerek bevonasa

Szeretnénk, hogy a Milestone 6szténdijalapjat a jovében ne
kizarélag maganszemélyek és eseményalapi tdmogatasok
révén finanszirozzuk, hanem stabil, hosszu tavua vallalati
partnerségeket is kialakitsunk. Olyan egylttm(ikddéseket
keresiink, amelyek tlmutatnak az egyszeri adomanyokon.
A cél, hogy a cégek aktiv tagjai lehessenek a Milestone ko-
z0sségének - példaul dsztdondijak névadd tdmogatdiként,

szakmai programok vagy mentoralas forméjaban.

A sziil6i és alumni k6zosség
tovabbépitése

A Milestone mindig is kdzésségi kezdeményezésként m-
kodott- éppen ezért kulcsfontossadgunak tartjuk, hogy a
szll8k és dregdidkok ne csak szemlél&i, hanem aktiv forma-
|6i legyenek az intézet j6vSjének. A tavalyi évben 6sszesen
9 tdmogatdi eseményt szerveztink, és harom nagysabasu
eseményen kapcsoltuk 8ssze a vildag minden részén tanuld
oregdidk kozdsséglinket. Ezt a tevékenységlinket szeret-
nénk megtartani és kib&viteni a 2025/26-0s tanévben is.
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Ezek a partnerségek nemcsak pénziigyi eréforrast terem-
tenek, hanem tudést, kapcsolatokat és inspiraciot is hoznak
didkjaink szamaéra. A véllalatok szdmaéra pedig lehet8séget
jelent a tarsadalmi felel8sségvallalas hiteles és kdzvetlen

forméjéra, egy formativ kézegben.

Ennek érdekében olyan programokat és eseményeket ter-

vezlink, amelyek lehet8séget biztositanak:

¢ személyes taldlkozasokra és tartalmas beszélgeté-
sekre: Milestone Piknik, TAamogatdi Géalavacsora,
May Ball

¢ inspiralé eszmecserére szakmai és kézéleti kérdé-
sekrdl: Director’s Brunch, Davos Talks

e valédi, értékalapu kapcsolédasra a Milestone
szellemiségét kovetve: éjszakai tarlatvezetés a Szép-
mUvészeti MUzeumban, a Milestone Intézet tematikus

eladésai

Ezek az alkalmak nemcsak kdzésséget épitenek, hanem
megteremtik a tdmogatds természetes kereteit is, legyen
sz6 akdr adomanyozéasrél, akér tapasztalatok megoszta-

sardl, vagy az intézet jé hirének terjesztésérdl.



OSZTONDIJAS DIAKJAINK BESZAMOLOI

TOTH BENCE VIKTOR
Bridge-6sztdndijas, Junior Program 2025/26

.Harom éve tanulok a Milestone-ban, és rengeteg Uj tapasztalatra tettem szert. Megtanultam esszét irni, antro-
poldgiai kutatdsokat végezni, vitdzni és nem utolsd sorban azt, hogyan kell kiemelked&en teljesiteni nemzetkozi
versenyeken. Nagyszer( embereket ismertem meg, akiket biszkén nevezhetek a barataimnak. Emellett kipré-
balhattam milyen didkvezetének lenni és felfedeztem mennyire érdekel a politika- és tarsadalomtudomany.
Osszességében csak pozitivan tudok nyilatkozni a Milestone-ban szerzett élményeimrél és nagyon boldog
vagyok, hogy Bridge-6sztondijas lehetek.”

REESU SHRESTHA

Milestone-&sztondijas, Junior Program 2025/26

A Milestone olyan volt szdmomra, mint egy odisszeia - kirdntott a komfortzénambdl, és lehetdségekkel
teli vildagot nyitott meg el&ttem. Ha visszanézek, rengeteget fejl6dtem, de ez azt is jelentette, hogy el kellett
engednem a halogatast. (...) Tarsasdgi szempontbdl nagy hatassal volt rdm. A societykben olyan emberekkel
baratkoztam &ssze, akikkel kbzos érdeklSdési kériink van. A modulok sok idét igényelnek, de megéri, mert
azttanulhatom, amitényleg érdekel. (...) A Sophomore Quest sorén fejl6dott az esszéirdsom, amit az irodalom
irdnti szenvedélyem is segitett. A nyilvdnos beszédben is batrabb lettem - nem egyik naprél a masikra, de most
mar sokkal magabiztosabban szélalok meg érékon.”

CS. NAGY MATE BENEDEK

Milestone-6szténdijas, Senior Program 2025/26

.A Milestone hatalmas hatéssal volt a fejlédésemre, mind akadémiai, mind személyes téren. Megtanultam
hatékonyabban tanulni, és lehet8séget kaptam arra, hogy kiilénb6z8 témékba mélyebben beledssam magam.
Emellett szdmos tudomanyterilettel megismerkedhettem, ami még inkdbb megerdsitette bennem a jog irénti
érdeklédésemet. Az itt toltott idS alatt sok fontos készséget elsajatitottam, példaul a jogi érvelést, a kritikus
gondolkodést és az akadémiai irdst. Megtanultam eligazodni az dsszetett jogi fogalmak és etikai dilemmak
kozott, mikdzben kilonbozE nézdpontokat is figyelembe vettem. A szigord tananyag és az, hogy értékes
eszmecseréket folytathattam hasonlé érdekl&dés(i didkokkal és tapasztalt mentorokkal, rengeteget tagitott
a latokoromon, és segitett mélyebben megérteni az egyes tudomanyteriletek kézotti 6sszefliggéseket. Mind-
ezek mellett a Milestone hozzéjarult ahhoz is, hogy fejlédjek a csapatmunka terén, és hatékonyabb tanulasi
stratégiakat alakitsak ki, amelyek hosszu tavon is hasznosak lesznek szadmomra.”

Koszénetnyilvanitas

Oszténdijalapunk folyamatos bévitése nem valésulhatna meg dnzetlen tdAmogatdink nélkil. Ezuton is készonjiik nekik, hogy
évrél-évre hisznek az oktatéas és tehetséggondozas tarsadalomformalé erejében, és elkdtelezetten segitik a Milestone-os
didkokat. Koszdnjlk az eddigi felajanlasokat, visszajelzéseket, segitd otleteket és szakértd véleményeket.

A jov8ben is szdmitunk mindazokra a magénszemélyekre és szervezetekre, akik értékkdzésséget véllalnak intézetiink
kiildetésével és szivesen hozzéjarulndnak az egyesulet 6sztdndijalapjdhoz - akar pénzbeli tdmogatassal, akar adomanygyijté

kezdeményezéseink segitésével vagy méas médon.

Kérdésekkel és felajanlasokkal Kelenhegyi Andor m e ——
- re] PR} . - z el oz e P
kapcsolatban keresse ko"ega|nkat: oktatasi igazgatd gy adomanygyjtési vezetd

kelenhegyi@msinst.org peter.nasztor@msinst.org
+36 704324191 +36 704247262


https://milestone-institute.org/hu/celjaink/
https://milestone-institute.org/hu/celjaink/

